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م1995( لسنة 10التنفيذية للقانون رقم ) ةاللائح  
  2004( لسنة 34المعدل بالقانون رقم )



م2007( لسنة 9القانون رقم )و  
 في شأن مكافآت الطلبة بجامعة الكويت 

================  

 الباب الأول
 المكافأة الاجتماعية

 

( 1) مادة   

 

يرصد صندوق التكافل الاجتماعي ميزانية تقديرية للمبالغ المقدر صرفها من الصنندوق         
للمكافنن ة الاجتماعيننة لل لبننة الم ننتذقين لا والننة اننال ال نننة الماليننة وفنن  الك نن   الر ننمية 

مركز نظم المعل مات فصليا عمادة القب ل والت جيل شهريا المعتمدة أو)على قرص مدمج( من 
% من إجمالي المبالغ المقندرة لم اجهنة 10ب عداد ال لبة الم تذقين مع إضافة احتياطي قدره 
 الذالات غير المت قعة التي قد تن   اال ال نة  .

 
 

(2مادة )  
 

تصر  المكاف ة الاجتماعية شهريا من بداية الدرا ة بمعرفنة إدارة ال نن ا المالينة بجامعنة     
 الك يت .

 
(3مادة )  

 

تبدأ ال نة المالية لصر  المكاف ة الاجتماعية من أول ابريل وتنتهي في آار منار  منن      
 العام التالي لجميع كليات الجامعة.

 

(4مادة )  
 

ترفنننع لجنننة المكافنن ة الاجتماعيننة اننال شننهرين مننن انتهننات ال نننة الماليننة تقريننرا  إلننى منندير    
 جتماعيةلا والمبالغ المنصرفة لهم.الجامعة بعدد ال لبة الم تفيدين من المكاف ة الا
(5مادة )  

 

الك يت.يك ا صر  المكاف ة الاجتماعية عن طري  البن ك العاملة داال دولة    



 

(6مادة )  
 

ت نننر  إدارة ال نننن ا المالينننة بالجامعنننة علنننى النننن احي المالينننة كمنننا ت نننر  إدارة الرعاينننة     
 والفنية للصندوق. الاجتماعية بعمادة شن ا ال لبة على الن احي الإدارية

 

(7مادة )  
 

ي ننترل للذصنن ل علننى المكافنن ة الاجتماعيننة لم ننتذقيها مننن الكنن يتيين وأبنننات الك يتيننات       
 : معاملة الك يتيين ال رول التاليةومن في حكمهم ممن صدرت في شانهم قرارات بمعاملتهم 

تن د  بنه  أا يك ا لديه ح اب اناص لندا احند البنن ك الم جن دة داانل دولنة الك ينت -أ
 المكاف ة الاجتماعية شهريا  

 راتبا  من أي جهة حك مية أارا . ألا يتقاضى م اعدة أو  -ب
 ا تمرار قيده بالدرا ة والتدريب الميداني ط ال مدة الصر . -ج    

 

(8مادة )  
 

يك ا مبلغ المكافن ة الاجتماعينة المقنررة مادنة ديننار شنهريا  لا  وتصنر  لمندة أ ننى ع نر      
 كل عام . شهرا  في

 

(9مادة )  
 

تق م إدارة الرعاية الاجتماعية بعمادة شن ا ال لبة بمتابعة ما تم صرفة بما يتفن  وأحكنام      
 هذه الادذة لا والة بالتن ي  مع الجهات المختصة . 

 

(10مادة )  
 ت كل لجنة المكاف ة الاجتماعية على ال جه التالي :

 مقررا                                   عميد شن ا ال لبة أو من ين ب عنه       .1

 عض ا             عميد القب ل والت جيل أو من ين ب عنه                          .2

 عض ا                    مدير إدارة الرعاية الاجتماعية                              .3

 عض ا                  مدير إدارة ال ن ا المالية                                .4

 عض ا                     مدير مركز نظم المعل مات                              .5

 رديس الهينة الإدارية بالاتذاد ال طني ل لبة الك يت فر  جامعة الك يت   عض ا  .6



 

(11مادة )  
 

ن عقبننات تخننتل لجنننة المكافنن ة الاجتماعيننة بدرا ننة مننا يعتننر  صننر  المكافنن ة منن         
واقتراح ما تراه منا با  في  بيل تي ير  بل الصر  واعتماد آلينات جديندة والخنروج بت صنيات 

 وغيرها.بالتن ي  مع الجهات المختصة بالجامعة 
 

(12مادة )  
 

ترفننع لجننننة المكافنن ة الاجتماعينننة تقريننرا   نننن يا  إلننى مننندير جامعننة الك ينننت متضننمنا  أهنننم      
 ات والت صيات التي تراها منا بة.المع قات لا وكذلة المقترح

 
(13مادة )  
 

ي قننص صننر  المكافنن ة الاجتماعيننة فنني حننال صنندور أي قننرار مننن الجامعننة  يمنننع أو مننن      
شانه أا ي قص ا تمرار ال الب بالدرا ة أو التدريب الميداني في الفص ل الدرا نية الاعتيادينة 

ليهنا فني اللن ادل الجامعينةلا علنى ط ال مدة الصر  والة لأي  بب من الأ باب المنصن ص ع
أا يك ا وقص صنر  المكافن ة منن تناريف وقنص ا نتمرار ت نجيل ال النب بالدرا نة أو التندريب 

 الميداني .
 

 الباب الثاني
 صندوق المكافأة التشجيعية

 

(14مادة )  
 

 ة التخصل النادر و مكاف ة التف ق .يق م صندوق المكاف ة الت جيعية بصر  مكاف 
 

 
 
(15مادة )  
 



 يرصد لصندوق المكاف ة الت جيعية ميزانية ااصة ت مل جميع الإيرادات المنتظر تذصيلها  
 المالية.والمصروفات المقدر صرفها اال ال نة 

 

( 16مادة )   
 

% من الإيرادات لم اجهة المصروفات 10يراعي عند وضع الميزانية إضافة احتياطي قدرة  
 .غير المت قعة التي تن   اال ال نة 

 

( 17مادة )   
 

يقدم الذ اب الختامي لصندوق المكاف ة الت جيعية اال شهرين من انتهات ال نة المالية     
 م ضذا به بياا بمفردات و إيرادات ومصروفات بن د الميزانية من واقع ال جات المقررة.

 

( 18مادة )   

 

.ندوق المكاف ة الت جيعية ت ر  إدارة ال ن ا المالية بالجامعة على الن احي المالية لص     
 

( 19مادة )   
 

ت ننر  عمننادة شننن ا ال لبننة علننى الننن احي الإداريننة والفنيننة لصننندوق المكافنن ة الت ننجيعية     
ويتنن لى النننة ق ننم رعاينننة ال لبنننة المتفنن قين و اوي التخصصنننات النننادرة لاويخضنننع الصنننندوق 

 . للإشرا  المباشر من قبل عميد شن ا ال لبة

 

 الفصل الأول
فأة التخصص النادرمكا  

 

( 20مادة )   
 

التخصننل النننادر هنن  التخصننل الننذي يت ننم بالننندرة مننن حينن  قلننة إقبننال ال لبننة علننى      
 الت جيل فيه رغم حاجة   ق العمل للخريجين .

صننندر مننندير الجامعنننة قنننرارا  نننن يا بتذديننند التخصصنننات الننننادرة بننننات علنننى اقتنننراح لجننننة وي  
 التخصصات النادرة .

 

( 21مادة )   



 

يصنندر منندير الجامعننة قننرارا  ننن يا بتذدينند قيمننة مكافنن ة التخصننل النننادر والننة فنني حنندود     
 الميزانية المعتمدة وبنات على اقتراح لجنة التخصصات النادرة .

 
( 22مادة )   
 

شهرا في كل عام درا ي تبدأ من شنهر   ة التخصل النادر لمدة أ نى ع راتصر  مكاف -1
 في آار أغ  س من العام التالي.  بتمبر من كل عام و تنتهي 

يكنن ا صننر  مكافنن ة التخصننل النننادر وفقننا لمننا تذنندده لجنننة التخصصننات النننادرة مننن   -2
 ض ابط لضماا ا تمرار ال الب في درا ته في إطار التخصصات النادرة .

 
( 23مادة )   
 

 :ت كل لجنة التخصصات النادرة من ال ادة 
 ردي ا                                        نادب مدير الجامعة للتخ يط             -1

 مقررا                                عميد شن ا ال لبة                             -2

 عض ا                                 عميد القب ل و الت جيل                        -3

 ا قرارا باعتبارها تخصصات نادرة.عمدات الكليات التي تتضمن برامج علمية صدر ب  نه -4
 للجنة أا ت تعين في مباشرة ااتصاصاتها بمن ترا من اارج الجامعة.

 

( 24مادة )   
 

 تختل لجنة التخصصات النادرة باقتراح :
يات الجامعة  ومندا التخصصات النادرة في ض ت حاجة   ق العمل من  مخرجات كل .1

 بهذا التذديد في كل مره . على هذه التخصصات و مدة العملإقبال ال لبة 

 قيمة مكاف ة التخصل النادر و تعديلها .  .2

ووضننع ضنن ابط ا ننتذقاق ال لبننة   عنند بنندت صننر  مكافنن ة التخصننل النننادرتذدينند م  .3
 ننتمرارهم فنني إطننار هننذه التخصصننات و الضنن ابط الاةمننة لضننماا ا المكافنن ةلالهننذه 

 في حالة تركهم لها . والالتزامات الم تذقة عليهم

 

( 25مادة )   
 



 الذالات الآتية : ييتم وقص صر  مكاف ة التخصل النادر ف
 إاا غير ال الب تخصصه إلى تخصل آار . .1

( وحنندة درا ننية علننى الأقننل مننن التخصننل بعنند 12فنني حننال عنندم اجتينناة ال الننب عنندد ) .2
 انقضات فصليين درا يين في هذا التخصل .

 أا يك ا ال الب على قادمة الإنذار .  .3

 

 انيالفصل الث
 مكافأة التفوق

 

( 26مادة )     
 

منل مكاف ة التف ق لأوادل ال لبة الك يتيين و منن صندر فني شن نهم قنرار بمعناملتهم معاملنة ت    
 الك يتيين و أبنات الك يتيات .

 
( 27مادة )   
 

بنات على اقتراح عميد شنن ا ال لبنة قيمنة مكافن ة التفن ق فني حندود  العمداتلاتذدد لجنة      
 لمخصل لها الميزانية .المبلغ ا

 
( 28مادة )   
 

 ي ترل في ال الب للذص ل على مكاف ة التف ق ما يلي :
أربنننع نقنننال لا و تتننننم  ننلم نق نننه كذنند أدننننى منننن  3.5ألا يقننل المعننندل العنننام لل الننب عنننن  -1

وفني حالنة عندم تن فر شنرل المعندل لا لذاصنلين علنى معندلات أعلنى االمفاضلة بين ال لبة 
بديل منن بنين الذاصنلين علنى أعلنى معندل فني   ام العلمية يتم تكريمأي من الأق العام في

 .  نقال 3الكلية أو الق م بما لا يقل عن 

 دراسية.وحدة  45ألا يقل عدد الوحدات المجتازة عن   -2

الفصنلين الدرا نيين للعنام التخصنل فني ك ا مجم   ال حدات الدرا نية الم نجلة فني يأا  -3
 ا ينة.در  وحدة 30عنه الذي يتم التكريم 

يتخرج في نهاية العام الدرا ي الذي يتم التكريم عننه ن أا يك ا ال الب مقيدا  بالجامعة ول -4
. 



أا تك ا المفاضلة بين ال لبة في حالة الت اوي بالمعدل العام على أ ا  الرقم  المكناف   -5
 والذي يذ ب طبقا للمعادلة التالية :

                            1 
 ____________  الرقم المكاف  =
 (45 –عدد ال حدات المجتاةة × )  (45 -)عدد وحدات التخرج               

 عند الت اوي في الرقم المكاف  لا تتم المفاضلة بين ال لبة وفقا لما يلي : -6
 اجتياة فص ل درا ية أكثر . -أ

 ال ابية الجامعية . ال الب الأكثر إيجابية في الأن  ة -ب
 تع ب معه طيبة في الكلية .ال الب الذي يتم -ج  
ال الب الأصغر  نا .  -د     

 

( 29مادة )   
 

تمنل مكاف ة التف ق ل البين من كل ق م أو برنامج أو تخصنل فيمنا عندا كلينات ال نب و     
فينتم ااتينار الع نرة الأوادنل منن  والذقن قلاالصيدلة و طب الأ ناا و العل م ال بينة الم ناعدة 

 كلية.كل 
 

( 30مادة )   

 

( أ نننى ع ننرا شننهرا فنني كننل عننام درا نني تبنندأ مننن شننهر 12تصننر  مكافنن ة التفنن ق لمنندة )    
 التالي. بتمبر من كل عام وتنتهي في أار أغ  س من العام 

 

( 31مادة )   
 

يق م ق م رعاية ال لبة المتف قين واوي التخصصات النادرة بعمادة شنن ا ال لبنة بالاتصنال    
نهاية الفصل الدرا ي الثاني للذص ل على ك    ب  مات أوادل بعمادة القب ل و الت جيل في 

 ( . 29و  28ال لبة المتف قين لاوفقا للمادتين ) 
كما يق م بإر ال صن رة منن الك ن   ال نابقة إلنى كنل كلينة علنى حنده لترشنيل ال لبنة المنراد  

 .منذهم مكاف ة التف ق ح ب ال رول  الفة الذكر 
 

 الباب الثالث
يةالمكافأة المال  



 

( 32مادة )   
 

يق م صندوق التكافل الاجتماعي بصر  المكاف ة المالينة المقنررة لل النب الكن يتي المتنزوج     
 ك يتية .

 
( 33مادة )   
 

يخصننل لصننندوق التكافننل الاجتمنناعي ميزانيننة ااصننة للمكافنن ة الماليننة ت ننمل جميننع        
 المالية.ل ال نة الإيرادات المنتظر تذصيلها والمصروفات المقدر صرفها اا 

 
( 34مادة )   
 

% مننننن الإينننرادات لم اجهننننة 10يراعنننى عنننند وضننننع الميزانينننة إضننننافة احتيننناطي وقننندره       
 المصروفات غير المت قعة التي تن   اال ال نة .

 
( 35مادة )   
 

 ي ترل للمتقدم للذص ل على المكاف ة المالية ما يلي :   
 شرا  الاجتماعي ل لب المكاف ة المالية.أا يتقدم ال الب شخصيا  إلى مكاتب الإ -1
 أا يقدم ال الب ما يثبت أنه ك يتي الجن ية . -2

 أا يثبت ةواجه لك يتية وأا العاقة الزوجية م تمرة . -3

ألا يتقاضنننى إعاننننة اجتماعينننة منننن وةارة ال نننن ا الاجتماعينننة والعمنننل أو أي جهنننة  -4
 حك مية أارا .

 
( 36مادة )   
 

افقننة علننى طلبننه ح نناب انناص لنندا أحنند البننن ك الم جنن دة يكنن ا لكننل طالننب تمننت الم      
 داال دولة الك يت ت د  به المكاف ة المالية ال هرية. 

 
( 37مادة )   
 



دينارا  شهريا  وتصنر  لمندة ا نني ع نر شنهرا   250يك ا مبلغ المكاف ة المالية المقررة     
 . في كل عام جامعي ب رل ا تمرار العاقة الزوجية

 
( 38مادة )   
 

تقنن م مكاتننب الإشننرا  الاجتمنناعي بتتبننع حالننة ال لبننة الذاصننلين علننى المكافنن ة الماليننة    
 والة لمعرفة مدا أحقيتهم في صر  المكاف ة با تمرار العاقة الزوجية.

 
 

 الباب الرابع
 أحكام عامة

 
 مادة ) 39 (1

 

 ومكافن ة التفن ق  " يج ة الجمع بين المكاف ة الاجتماعية لا ومكافن ة التخصنل الننادر لا    
ومكاف ة العمل بنظنام ال ناعات داانل الجامعنة لا والمكافن ة المالينة لاومكافن ة طلبنة ال نن ات 
الإكلينيكية بكليتي ال ب وطب الأ ناا لا ومكاف ة  طلبة كلية العل م ال بية الم اعدة أ نات 

مجم عها )  فترة التدريب الإكلينيكي لا متى ما ت افرت شرول كل منها لا على ألا تجاوة في
 د . ك ( شهريا . 450

 
( 40مادة )   
 

يقتصر صر  المكاف ة الاجتماعية ومكاف ة التخصل النادر ومكاف ة التف ق علنى ال لبنة       
الك يتيين لاوأبنات الك يتيات لا ومن في حكمهم ممن صدرت في ش نهم قرارات بمعاملتهم معاملة 

لدرا ة بالجامعنة لا كمنا يقتصنر صنر  المكافن ة الم جلة أ ماؤهم والم تمرين في ا –الك يتيين
 المالية على ال لبة الك يتيين المتزوجين بك يتيات ب رل ا تمرار العاقة الزوجية.

 
 
( 41مادة )   
 

                                                 
 . -2009( لسنة 22قرار وزاري رقم ) 1



ي قص صنر  المكافن ت ب ن اعهنا الأربعنة عنند الإانال بن ي منن الضن ابط المقنررة لمنذهنا        
عننند انتهننات الت قيننت المذنندد فنني القننرار الصننادر  وي قننص صننرفها لمننن يعامننل معاملننة الكنن يتيين

 ب  ا معاملتهم معاملة الك يتيين .
 

 الباب الخامس
 صندوق التكافل الاجتماعي

 

( 42مادة )   
 

ي كل مجلس إدارة صندوق التكافل الاجتماعي بجامعة الك يت المخصل لصر  المكاف ة    
 الاجتماعية لا المكاف ة المالية على ال جه التالي:

 مقررا                  ميد شن ا ال لبة أو من ين ب عنه                             ع .1
                                عض ا   أحد أعضات هينة التدريس بق م التم يل والمن  ت المالية بكلية العل م الإدارية  .2

 عض ا                     أحد أعضات هينة التدريس من كلية الذق ق                     .3
 عض ا                 مدير إدارة ال ن ا المالية                                        .4

 عض ا                   مدير إدارة الرعاية الاجتماعية                                  .5
 

 ( 43مادة ) 
 

 يت لى المجلس المهام التالية : 
 انية صندوق التكافل الاجتماعي وإقرارها .إعداد م رو  ميز  .1

قب ل الهبات والتبرعات وال صايا والإعانات التي يقدمها الأفراد والهينات واللجاا  .2
 التابعة لها والمؤ  ات وغيرها لا  بعد م افقة مجلس الجامعة.

اقتراح النظم الكفيلة با تثمار م ارد الصندوق بما لا يخالف أحكام ال ريعة الإ امية  .3
. 

 

 ( 44مادة ) 
 

 على الجهات المختصة تنفيذ هذا القرار .                              
 


